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DI procesa sekmigai Isteno§anai nozimiga ari darba devéju atvertiba

Iemesli tam, kadel cilveki ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT) ir nonakusi ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institucijas, ir dazadi. Lai institicijas nonakoSo personu skaits
mazinatos, Latvija Siem cilvekiem tiek attistiti sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, ka arT ir
izveidotas daZzadas prasmju apmacibu programmas. Tomer izSkiro$a loma vinu talakaja integracija
ir ar1 darba devéjiem, kuri var dot iespéju sevi pieradit cilvekiem ar GRT, laujot viniem sniegt savu
pienesumu darba tirgii, dzivojot pilnvertigi un patstavigi.

Latvija Sobrid 4496 cilveku ar GRT sanem pakalpojumus ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institicijas. Ilemesli So cilvéku nokl@iSanai institucionalaja apriipé ir dazadi — nereti tie
saistiti ar nesp&ju dzivesvieta nodrosinat cilvékiem piemérotus sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus.
Tacu biezi vien iemesls ir arT lidzcilveku parlieku liela apriipe un sabiedribas stereotipi, nelaujot Siem
cilvekiem apgiit jaunas prasmes, socializéties un stradat. Rezultata péc apripétaju zaudesanas Sie cilveki
nespéj patstavigi dzivot, tade] nonak ilgstoSas socialas apriipes institiicijas.

Lai situaciju kardinali mainitu, Labklajibas ministrija no 2015. gada Latvija wuzsakusi
deinstitucionalizacijas* (DI) procesa istenoSanu, veidojot tadu sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu
sisttmu, kas nodroSinas GRT skartajiem cilvekiem dzivesvieta nepiecieSamo atbalstu. Vienlaikus
paredzot Siem cilvékiem iesp&jas apgiit arT dazadas darba un socialas prasmes un integréties darba tirgi.
Tadgjadi vini nekliis par pasiviem, apriipgjamiem un aizmirstiem, bet gan sniegs pienesumu sabiedribai.

“Viens no patstavigas dzives nosacijumiem pieauguSam cilvékam ir sp&ja giit finansialo neatkaribu —
iesp€ja stradat. Lai veicinatu cilveku ar GRT ieklauSanos darba tirgti, 2016. gada Latvija tika veikta darba
tirgus pieprasijuma izpe&te un darba tirgus vajadzibam nepiecieSamo prasmju noteikSana cilvékiem ar
GRT. Balstoties uz darba devéju rekomendacijam un pétijjuma iegiitajiem datiem, Sobrid izstradatas 35
dazadas prasmju apmacibu programmas, kuras apmacibas Sogad uzsakusi jau 32 cilveki ar GRT,” skaidro
Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta vecaka eksperte Sigita Rozentale.

Programmas paredz&to prasmju apguvi nodrosina Socialas integracijas valsts agentira Eiropas Sociala
fonda lidzfinanséta projekta ,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&umiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba” ietvaros. Tadgjadi cilvékiem ar GRT, kuri nemacas vispargjas izglitibas
iestadés un ir vecaki par 15 gadiem, tiek nodroSinata iesp&ja macities un apgiit darba tirgii pieprasitas
prasmes, apgistot vienkarSus darbus, pieméram, kartot ziedus, noformét davanas, kop& dokumentus,
stadit kokus, izkartot preces u.tml. Tam ir dazads macibu ilgums, 11dz pat 4 me&neSiem, tadejadi nodros§inot
individualu pieeju atbilstosi katra izglitojama veselibas stavoklim un sp&jam.

Projekta ietvaros Siem cilvékiem tiek noteikta profesionala piemérotiba un nodroSinata izglitibas
programmu apguve. Apmacibu laika cilvékiem ir iesp&ja dzivot dienesta viesnica, un tiem palidz dazadi



specialisti — psihologs, karjeras konsultants, socialais darbinieks, fizioterapeits u.tml. Savukart péc
macibam cilvékiem sniedz atbalstu iekartoSanai darba, adaptacijai darba vieta, ka ar1 konsultacijas darba
devé&jiem par cilvékiem nepiecieSamajiem darba vietas pielagojumiem.

“Runajot ar darba dev€jiem, kas prasmes apguvusas personas nodarbina, redzam apliecinajumu tam, ka
cilveki ar GRT ir ne tikai sp€jigi stradat, bet nereti ir arT daudz atbildigaki un uzticamaki. Vini ierodas
darba laikus, uzticétos pienakumus veic ar vislielako riipibu un atbildibu un — ne mazak butiski — macas
arT no saviem kolégiem, turpinot apgiit aizvien vairak prasmju,” stasta Rozentale. “Tomér ne visi darba
deveji patlaban ir gatavi nodarbinat cilvékus ar GRT. Visbiezak tas saistits ar zinaSanu tritkumu — lidz
darba devé&jam nav nonakusi informacija par iesp&ju sanemt gan praktiskas konsultacijas un apmacibas,
gan arT dazadus materialos atbalstus. Piem&ram, iesp&ju sanemt vienreiz&ju dotaciju 711 EUR apmeéra
darba vides pielagoSanai, lai nodarbinatu bezdarbnieku ar invaliditati.”

Cilveki ar GRT ir loti atSkirigi — psihiskas slimibas atSkiras no garigas attistibas trauc&umiem, tapat
cilvekiem ar vienu un to paSu diagnozi var biit dazadas trauc€jumu izpausmes. Tapat cilveku ar GRT
dzive sabiedriba var atskirties no ta, cik smagi ir cilvéka funkcionalie trauc€jumi. Tacu cilvéki ar GRT, ja
tiem tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts, var macities un veiksmigi ieklauties art darba tirgii, dzivojot
pilnveértigu un laimigu dzivi.

* Kas ir deinstitucionalizacija?

Deinstitucionalizacijas (DI) process paredz cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem ieklausanu
sabiedriba un iesaisti darba tirgi, tadejadi veicinot vinu neatkaribu un patstavibu. Tostarp tiek radits
plass pakalpojumu klasts, lai ari berni, kas dzivo socialas apripes centros, varétu augt gimeniska vide un
bérni ar funkcionaliem traucéjumiem varétu sapemt socialo apripi un rehabilitaciju sava pasvaldiba.

Plasak informacija par cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem un atbalstu darba devéjiem So cilvéku
nodarbinasana pieejama mdjaslapa: www.cilveksnevisdiagnoze.lv.
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